					

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА
У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЛЕСКОВЦА

I. Орган у ком се радно место попуњава:

Градска управа града Лесковца, ул. Пана Ђукића 9-11, Лесковац

II.  
[bookmark: _Hlk187488872] Радно место које се попуњава:

1. Послови за утврђивање права на дечји додатак и других права из области финансијске подршке породици са децом у Групи послова за утврђивање права на дечји додатак и других права из области финансијске подршке породици са децом Одсека за друштвену бригу о деци и борачко инвалидску заштиту, у Одељењу за друштвене делатности и локални развој, у звању саветник, извршилаца 1.

Опис послова на радном месту:
Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на дечији додатак, прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка, врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног Министарства; Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на енергетски угроженог купца, прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка; Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на финансијску помоћ за набавку уџбеника за ученике првог разреда, прикупља чињенице и доказе релевантне за вођење поступка; Припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа – надлежног Министарства, води поступак на основу одлука Другостепеног органа; Обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка. Обавља послове заштитника права пацијената. Води одговарајуће евиденције о оствареним правима, даје обавештења и информације странкама, обавља и друге послове по налогу непосредних руководилаца; Обавља и друге сложене послове по налогу Шефа Одсека и Шефа Одељења.

 Услови за запослење на радном месту:
1) Стечено високо образовање из области правних наука – Правни факултет, на основним академским студијама, у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковном студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.

2. [bookmark: _Hlk187489149]Послови социјалне и здравствене заштите у Одсеку за социјалну и здравствену заштиту у Одељењу за друштвене делатности и локални развој, у звању саветник, извршилац 1.

Опис послова на радном месту:
Oбавља аналитичко-планске послове у области социјалне и примарне здравствене заштите; прати, анализира и спроводи прописе из делокруга рада и предлаже мере за унапређење квалитета услуга у области социјалне и здравствене заштите; Прати рад саветодавних и радних тела из области, социјалне и здравствене заштите и квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; Учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета Града; Припрема и учествује у изради нацрта, односно предлога финансијских планова у поступку доношења Одлуке о буџету и прати њихово извршење из делокруга рада. Учествује у припреми плана јавних набавки; Припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи о раду, стању и проблемима у делокругу рада; Обавља и друге сложене послове по налогу непосредних руководилаца.

[bookmark: _Hlk187489297]Услови за запослење на радном месту:
1) Стечено високо образовање из области економије и менаџмента на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6)да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.


3. Израда локацијских услова у Групи за локацијске услове Одсека за спровођење обједињене процедуре у Одељењу за урбанизам, у звању саветник, извршилац 1.

Опис послова на радном месту:
Израђује  локацијске услове  за незахтевне објекте,  мање захтевне  објекте, захтевне објекте и инжењерске објекте,  прибавља податке од органа надлежног за послове државног премера и катастра и прибавља услове за пројектовање и прикључење од ималаца јавних овлашћења  електронским путем; Израђује  локацијске услове  за незахтевне објекте,  мање захтевне  објекте, захтевне објекте и инжењерске објекте,  прибавља податке од органа надлежног за послове државног премера и катастра и прибавља услове за пројектовање и прикључење од ималаца јавних овлашћења  електронским путем; Обавља и друге послове по налогу шефа Одељења, шефа Одсека и руководиоца Групе.

Услови за запослење на радном месту:
[bookmark: _Hlk187489469]1) Стечено високо образовање из области грађевинског инжењерства или архитектуре на основним академских студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у трајању најмање од четири године или специјалистичким студијама на факултету
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.

4. Комунални инспектор у Одсеку комуналне инспекције у Одељењу за инспекцијске послове, у звању саветник, извршилац 1.

Опис послова на радном месту:
Обавља надзор над законитошћу рада органа, организација и служби које имају јавна овлашћења. Врши инспекцијски надзор над применом Закона и других прописа и градских одлука којима се уређују односи корисника и даваоца комуналних услуга код одржавања комуналних објеката, јавних површина, водоснабдевања, одвођења и пречишћавања отпадних вода као и одвођења атмосферских вода са јавних површина. Врши надзор над спровођењем градских одлука које регулишу комунално уређење, јавну расвету, снабдевање насеља топлотном енергијом, изношење, депоновање комуналног отпада, уређивање и одржавање јавних зелених површина у урбанизованим насељима, уређење и одржавање гробља, обављање димничарске делатности, контролу рада пијаце, услове и начин држања домаћих животиња и др. Врши инспекцијски надзор у области становања у складу са овлашћењима утврђеним Законом и подзаконским прописима из ове области; сачињава записнике о увиђају и саслушању странака, предузима управне мере за које је законом овлашћен, доноси решења, налаже мере и стара се о њиховом спровођењу. Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за привредне преступе; стара се о благовременом решавању представки и захтева странака, органа и организација, те обавештава странке о њиховом захтеву и предузетим мерама; сарађује са другим државним органима, основним и посебним организационим јединицама, посебним организацијама, јавним агенцијама, правосудним органима и јединицама локалне самоуправе ради уједначавања у поступању у управној пракси; израђује извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи и јавност о раду органа и стању и проблемима у одређеној области из делокруга рада; Обавља и друге послове по налогу начелника Градске управе, шефа Одељења и шефа Одсека.  

Услови за запослење на радном месту:
1) Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно - математичких или  техничко - технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковних студија, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима и испит за инспектора не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.

5. Матичар општине Качаник у Одсеку за послове месних канцеларија и послове грађанских стања за општине Урошевац, Качаник, Штимље и Штрпце у Одељењу за општу управу и заједничке послове, у звању саветник, извршилац 1.

Опис послова на радном месту:
Oбавља послове вођења матичних књига (рођених, венчаних, умрлих), у електронском и папирном облику, као основне службене евиденције о личном стању грађана вршењем уписа чињенице рођења, брака, смрти и друге Законом о матичним књигама предвиђене чињенице и промене у вези са њима; Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге и издаје уверења о држављанству, чува матичне књиге од оштећења, уништења, и злоупотребе, води одговарајуће регистре за матичне књиге и пружа електронске  услуге из области матичних књига; Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве, ради на стварању и ажурирању базе података из надлежности вођења матичних књига; Обавља и друге мање сложене послове по налогу шефа Одсека и шефа Одељења, и одговара за благовремено, правилно и законито обављање послова из свог делокруга рада.


Услови за запослење на радном месту:
1) Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима и посебан стручни испит за матичара не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.

6. Секретар месних заједница „Вељко Влаховић“ и „Прва Јужноморавска бригада“ III у Одсеку за послове месних заједница у Одељењу за општу управу и заједничке послове, у звању сарадник, извршилац 1.

Опис послова на радном месту:
Као повереник цивилне заштите, учествује у припремама грађана и запослених за личну и узајамну заштиту, обавештава грађане и запослене о правовременом предузимању мера цивилне заштите, обавештава грађане и запослене о општој мобилизацији ради учешћа у заштити и спасавању људи и материјалних добара у ванредним ситуацијама, врши координацију и спровођење евакуације, збрињавања, склањања и друге мере цивилне заштите и врши проверу постављања обавештења о знацима за узбуњивање грађана у зградама у зони своје одговорности. Прикупља податке неопходне за припремање седница Савета месних заједница и зборова грађана, води записнике са седница, врши правно-техничку обраду докумената донетих на седницама Савета и израђује информаторе Месних заједница и стара се о поштовању одредби Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. Учествује у  припремању података потребних за доношење финансијских планова, програма развоја, завршног рачуна Месних заједница и извештаја о коришћењу буџетских средстава, као и осталих обавеза у вези са пословаањем Месних заједница. Даје обавештења и информације грађанима месне заједнице. Води евиденције о примљеним, обрађеним и експедованим предметима из делокруга свог рада. Упознаје Савет са нормативним актима  који регулишу област Месних заједница, учествује у изради истих и помаже председнику  савета, и Савету Месне заједнице у раду. Обавља и друге послове где је потребан средњи ниво самосталности, а по налогу шефа Одсека и шефа Одељења, и одговара за благовремено, правилно и законито обављање послова из свог делокруга рада.

Услови за запослење на радном месту:
1) Стечено високо образовање из научне области у оквиру друштвених наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године
2) најмање 3 година радног искуства у струци
3) држављанство Републике Србије
4) пунолетство
5) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа
6) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци

Положен стручни испит за рад у државним органима не представља услов нити предност за заснивање радног односа на радном месту за које је расписан јавни конкурс.



III. Врста радног односа
На радном месту се заснива радни однос на неодређене време.

IV. Место рада:
Градска управа града Лесковца, Трг Револуције 45, Лесковац

V. Компетенције које се проверавају у изборном поступку
У изборном поступку се проверавају опште функционалне компетенције, посебне функционалне компетенције, понашајне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

VI. Поступак и начин провере компетенција

1. Провера општих функционалних компетенција:
1.1. „Организација и рад органа аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе у Републици Србији” – вршиће се путем теста (писмено).
1.2. „Пословна комуникација” – вршиће се путем теста (писмено).
1.3. „Дигитална писменост” – вршиће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару).

Провера општих финкционалних компетенција иста је и врши се на исти начин за свих шест радних места. 

2. Провера посебних функционалних компетенција:

-За радно место број 1.
1) Посебна функционална компетенција за област рада -управно правни послови (општи управни поступак, правила извршења решења донетог у управном поступку, посебни управни поступак, управне спорове, правила поступка, извршење донетих судских  пресуда) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2) Посебна функционална компетенција за радно место (Закон о финансијској подршци породици са децом, Одлука о финансијској подршци породици са децом на територији града Лесковца, Правилник о ближим условима и начину остваривања права на финансијску подршку породици са децом)  – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

-За радно место број 2.
1) Посебна функционална компетенција за област рада -стручно оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљање и евидентирање података, методе анализе и закључивања о стању у области, поступак израде стручних налаза) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2) Посебна функционална компетенција за радно место - прописи из делокруга радног места (Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон социјалној заштити, Закон о здравственој заштити) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

-За радно место број 3.
1) Посебна функционална компетенција за област рада -стручно оперативни послови (технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области, поступак израде стручних налаза, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2)  Посебна функционална компетенција за радно место- прописи из делокруга радног места (Закон о планирању и изградњи, Уредба о локацијским условима, Правилник о поступку спровођења обједињене процедуре електронским путем) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

-За радно место број 4.
1) Посебна функционална компетенција за област рада - инспекцијски послови  (општи управни поступак и основе управних спорова, основе прекршајног права и прекршајни поступака, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, кодекс понашања и етике инспектора)  – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2) Посебна функционална компетенција за радно место-  прописи из делокруга радног места (Закон о комуналним делатностима, Закон о становању и одржавању зграда, Закон о оглашавању) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

-За радно место број 5.
1) Посебна функционална компетенција за област рада - стручно оперативни послови (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, методе анализе и закључивања о стању у области, поступак израде стручних налаза, технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2) Посебна функционална компетенција за радно место-  прописи из делокруга радног места (Закон о локалној самоуправи, Закон о матичним књигама, Правилник о издавању извода из матичних књига намењен иностранству) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);


-За радно место број 6.
1) Посебна функционална компетенција за област рада - стручно оперативни послови (методе и технике опсервације и евиденције података, технике обраде и израде прегледа података, методе анализе и закључивања о стању у области, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

2) Посебна функционална компетенција за радно место- планска документа прописи и акти из надлежности и организације органа (Статут града Лесковца, Одлука о Градској управи, Одлука о обрзовању МЗ на територији града Лесковца, Одлука о организацији и функционисању цивилне заштите на територији града Лесковца) – провераваће се путем усмене симулације (усмено);

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција: управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност и посвећеност и интегритет вршиће се путем интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе вршиће се путем разговора са конкурсном комисијом (усмено).

VII. Достављање доказа при подношењу пријаве
[bookmark: _Hlk153984335][bookmark: _Hlk153984437]1. Ако имате важећи сертификат, потврду или други одговарајући писани доказ о томе да поседујете дигиталне компетенције (знања и вештине о основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табеларним калкулацијама) и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања ове компетенције, можете тај доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз пријавни образац на овај конкурс.
[bookmark: _Hlk153984596]Напомена: Ако не доставите наведени доказ, провера компетенције „дигитална писменост” вршиће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару). Ако конкурсна комисија увидом у достављени доказ не буде могла потпуно да оцени да ли је Ваша дигитална писменост на потребном нивоу, позваћемо Вас на тестирање ове компетенције, без обзира на достављени доказ.



VIII. [bookmark: _Hlk153985407]Докази који се достављају током изборног поступка
Пре завршног разговора са Конкурсном комисијом кандидати су дужни да доставе, у року од 5 радних дана од пријема позива за достављање доказа, следеће доказе:
1) оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се потврђује стручна спрема;
2) оригинал или оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци (потврде, решења или други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком временском периоду је стечено радно искуство)
3)	уверење МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну       затвора у трајању од најмање шест месеци;
      4)	доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима.

[bookmark: _Hlk153987006]Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.
 
[bookmark: _Hlk153987080]Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), за кандидате прибавља:
1) уверење о држављанству;
2) извод из матичне књиге рођених;
Међутим, ако у Вашој пријави наведете да желите сами да доставите ова документа, тада их морате доставити у оригиналу или овереној фотокопији, у року од 5 радних дана од дана пријема позива за достављање доказа.

IX. [bookmark: _Hlk153982729]Пријава на јавни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве
[bookmark: _Hlk153982698]Образац пријаве на овај конкурс доступан је на интернет презентацији органа град Лесковац или га лица у штампаном облику могу преузети у Служби за управљање кадровима градске управе града Лесковца.
[bookmark: _Hlk153983594]Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве у органу.

X. Рок за подношење пријава
[bookmark: _Hlk154298877]Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње да тече од дана 15.01.2025. године, а окончава се дана 30.01.2025. године.

XI. Адреса на коју се подносе пријаве:
Пријава се подноси непосредно на писарници Градске управе, Трг Револуције 45 Лесковац, са назнаком „за јавни конкурс (навести радно место)” 

XII. [bookmark: _Hlk153982543]Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак
[bookmark: _Hlk153986759][bookmark: _GoBack]Изборни поступак ће се спроводити почев од 31.01.2025. године, у Служби за управљање каровима Градске управе града Лесковца, ул. Трг Револуције 45 Лесковац, о чему ће кандидати бити обавештени путем броја телефона, који je наведен у њиховим обрасцима пријава.


XIII. Обавеза пробног рада
Ако на овом конкурсу први пут заснива радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, изабрано лице има обавезу да буде на пробном раду у трајању од 6 месеци од заснивања радног односа.

Напомена: Ако задовољи на пробном раду и до истека пробног рада положи државни стручни испит, лице наставља рад на радном месту на неодређено време.
Ако не задовољи на пробном раду или до истека пробног рада не положи државни стручни испит, лицу престаје радни однос.


XIV. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу:
Димитријевић Милица, тел: 016/212-225.

* Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола


